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Aus dem Veranstaltungskalender...
bis 03.08.2003 Sonderausstellung im Museum "Johannes Ebner" (Maler)
Fr. 11.07.2003 "Los Torpedos" Blues, Jazz usw., GH Pammer, 20.30 Uhr
Sa. 12.07.2003 "Airport-Dance-Event" - VW-Treffen, Flugplatz, ab 9 Uhr
So. 13.07.2003 "Airport-Dance-Event" - VW-Treffen, Flugplatz, ab 9 Uhr
Fr. 18.07.2003 Tanz/Performance aus Simbabwe, GH Pammer, 20.30 Uhr
So. 20.07.2003 Pfarrfest beim Pfarrzentrum, ab 9 Uhr Feldmesse
26.- 27.07.2003 Sunnseitn - Kulturwirtshaus Pammer, So. Frühschoppen

Hinweis: Den Hirschbacher Veranstaltungskalender finden Sie stets aktuell unter www.hirschbach.ooe.gv.at

Stellenausschreibung
Aufnahme eines Gemeindearbeiters

Unser langjähriger Mitarbeiter Alfred Sixt
scheidet mit 30. November 2003 aus dem
aktiven Gemeindedienst aus. Es wird für den
Bauhof ein/e neue/r Mitarbeiter/in aufge-
nommen.
Gemäß dem OÖ. Gemeindebediensteten-
gesetz 2001 idgF (Oö. GBG 2001) in
Verbindung mit dem Gemeindedienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 idgF (Oö. GDG
2002) schreibt die Gemeinde Hirschbach im
Mühlkreis folgenden Dienstposten zur
Besetzung ab 01. Oktober 2003 aus:

Arbeiter/in für den Bereich des
Gemeindebauhofes (Vollbe-
schäftigung mit 40 Wochenstunden)
in der Funktionslaufbahn GD 19 als
Vertragsbedienstete/r

Informationen über das Anforderungsprofil und die
Voraussetzungen siehe nächste Seite!



Kinder/FamilieUmwelt
Aufgabenbeschreibung:

Handwerkliche Dienstverwendung in allen Bereichen des
Gemeindebauhofes (Bauhof, Winterdienst, Straßenpflege und
Straßenerhaltung, Ortsbildpflege, Instandhaltung der
gemeindeöffentlichen Anlagen, Grünflächenbetreuung)
Spezifische Verwendung auch im erlernten Lehrberuf

Entlohnung:
GD 19/1 mit einem Anfangsgehalt von € 1.461,60 (brutto)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
Besitz der österreichischen Staatsbürgerschaft (oder
Staatsbürgerschaft eines sonstigen EU/EWR-Staates)
Einwandfreies Vorleben
Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die
vorgesehene Verwendung
Bewerber/innen müssen die Voraussetzungen nach den Bestimmungen des § 3 des Oö.
Landesvertragesbedienstetengesetz 1994 idgF. erfüllen

Weitere Aufnahmekriterien:
Besitz des Führerscheines der Gruppen B, C und E
Fachkenntnisse durch einschlägigen Lehrabschluss für die handwerkliche Verwendung. Ein
Lehrabschluss nach dem Oö. Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz ist dem einschlägigen
Lehrabschluss gleich zu setzen.
Flexibilität bei der Dienstzeit, Bereitschaft zu
Mehrdienstleistungen, Fleiß, Freundlichkeit, Team- und
Kommunikationsfähigkeit
Männliche Bewerber sollten den Präsenz- bzw. Zivildienst
abgeleistet haben, es sei denn es liegt eine Befreiung vor.
(Nachweis erbringen)
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung und
Öffentlichkeitsarbeit

Auswahlverfahren:
Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen
Objektivierung durch den Personalbeirat
Die Gemeinde behält sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgespräche zu führen.

Die Bewerbung ist schriftlich mittels Bewerbungsbogen (beim Gemeindeamt erhältlich oder direkt
über das Internet unter www.hirschbach.ooe.gv.at abrufbar) mit den erforderlichen Beilagen
(handgeschriebener Lebenslauf, Kopie Ausbildungsnachweise und Führerschein) bis spätestens
8. August 2003, 12.00 Uhr, beim Gemeindeamt Hirschbach im Mühlkreis einzureichen. Seitens
der Gemeinde wird für alle Bewerber eine Strafregisterbescheinigung beantragt.

Der Bürgermeister:
Stefan Wiesinger eh.


