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Bewerbungsfrist: 
29. April 2022 
 
Besetzungstermin: 
ehestmöglich 

 
 
 
 
 
 
 
Einstufung: 
GD 15 
Oö. GDG 2002 
 
 
Mindestgehalt: 
Ein Bruttomonatsgehalt in 
der Höhe von 2.693,30 € 
auf Vollzeitbasis; je nach 
beruflicher Qualifikation und 
Erfahrung sind Vor-
dienstzeiten anrechenbar. 
 
 
 
 
 
 
 
*Österreichische 
Staatsbürgerschaft: 
diese Voraussetzung wird auch 
durch die Staatsangehörigkeit 
eines Landes erfüllt, dessen 
Angehörigen Österreich auf-
grund des Abkommens über 
den Europäischen Wirtschafts-
raum (EWR) dieselben Rechte 
für den Berufszugang zu ge-
währen hat wie Inländer/-innen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

IHRE AUFGABEN 

 Monitoring des aktuellen Versorgungsarrangements und Erhebung des Bedarfs der 
ausgewählten Zielgruppen 

 Identifizierung von Personen mit nicht wahrgenommenen Gesundheitsrisikofaktoren 
 Information über Pflege – und Betreuungsmöglichkeiten 
 Vermittlung von präventiven und gesundheitsfördernden Maßnahmen und umsetzen von 

Bildungsaktivitäten 
 Unterstützung und fachliche Beratung der Gemeinden bzw. des SHV Freistadt 
 Koordination und Vermittlung individuell angepasster Pflege- und 

Betreuungsarrangements sowie Gesundheitsförderangebote in Zusammenarbeit und 
Abstimmung mit bereits bestehenden Angebotsstrukturen 

 Vernetzung der regionalen Kooperationspartner 
 Sicherstellung der notwendigen medizinischen und pflegerischen Versorgung im 

Anlassfall und Einführung von Maßnahmen zum Erhalt und zur Förderung der 
Gesundheit 

 Evaluierung der gesetzten Maßnahmen 
 Mitarbeit und Weiterentwicklung des Aufgabenbereiches und des Berufsbildes 

„Community Nursing“  
 
 

IHR PROFIL 

 Allgemeines oder psychiatrisches Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege  
 Mehrjährige Berufserfahrung im mobilen, teilstationären oder stationären Bereich – 

erwünscht wäre vorwiegend in der Betreuung und Pflege alter Menschen bzw.  
in der Organisation von Betreuungsdiensten 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungsmaßnahmen 
 Kundenorientierung (Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenssituationen) 
 Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität 
 Lösungskompetenz und Konfliktfähigkeit 
 Organisationsgeschick und vernetztes Denken 
 Kommunikationsfähigkeit und Eigeninitiative 
 Bereitschaft zu Hausbesuchen bei Klienten 
 Führerschein der Klasse B, eigener PKW 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 
 

DAS BIETEN WIR 

 Zukunftsorientierte und innovative Tätigkeit  
 Eine staufreie Anreise zum Arbeitsplatz 
 Versicherung bei der KFG – Krankenfürsorge für Oö. Gemeindebedienstete 
 Zusätzliche Sozialleistungen wie z. B. Fahrtkostenzuschuss, Zuschüsse für Kinder etc. 
 Kostengünstiges, vielseitiges Essensangebot 
 Kostenlose Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir im Rahmen des Pilotprojektes  
Community Nursing (finanziert durch die Europäische Union – NextGenerationEU)  

für die Gemeinden Gutau und Schönau i.M.  

Community Nurse(s) 
Voll- oder Teilzeit 
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AUSWAHLVERFAHREN 
Vorstellungsgespräch bzw. Hearing 

 
Aufnahmen erfolgen vorerst befristet für die Dauer eines halben Jahres in ein Vertragsbe-
dienstetenverhältnis zum Sozialhilfeverband Freistadt. Bei zufriedenstellender Dienstleistung 
kann mit der Verlängerung bis zum Ablauf des Pilotprojektes voraussichtlich am 31.12.2024 
gerechnet werden. 
Nach Ablauf der Pilotphase besteht die Möglichkeit entweder durch die Weiterführung des 
Projektes oder durch einen Wechsel in die Langzeitpflege in ein unbefristetes 
Dienstverhältnis aufgenommen zu werden. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Beste Grüße 
 

Die Obfrau: 
 
Dr. Andrea Außerweger 

 

 

 

Bewerbungen sind inklusive der Bewerbungsbögen  
per E-Mail an shv-fr.post@ooe.gv.at oder schriftlich an den  

Sozialhilfeverband Freistadt, Promenade 5, 4240 Freistadt zu übermitteln. 

mailto:shv-fr.post@ooe.gv.at

